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PEL GNP DESPLIEGUE ESTRATEGICO DE OBJETIVOS
MACROPROCESO DOCENCIA
TIPO
MACROPROCESO MACROPROCESO PROCESO SUBPROCESO ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLES
Generar, evaluar y modificar
M.DO-01.01.01 politicas académicas que
Definicién, seguimiento, coadyuven al logro de la misién, | VICERRECTOR
evaluacion y modificacion vision 'y de los objetivos | ACADEMICO
politicas académicas estratégicos de la Universidad
del Quindio.
Elaborar y actualizar el
M.DO-01.01.02 Proyecto Educativo Institucional
Elaboracién, seguimiento (.PEI)'. enmarcadg _en los
evalu'r:lcic')n y ! lineamientos estratégicos dados VICERRECTOR
e por el Consejo Superior, | ACADEMICO
modificacién del proyecto . e
educativo institucional (PEI) Consejo  Académico y — 1a
Rectoria de la Universidad del
Quindio
Elaborar y actualizar los
M.DO-01.01.03 Proyectos Educativos de las
Elaboracién, seguimiento, Facultades, articulado con el
M. M.DO- M.DO-01 M.DO-01.01 evaluacion y Direccionamiento estratégico de | DECANO
MISIONAL DOCENCIA PLANEACION POLITICAS modificacién del proyecto la Universidad y el Proyecto
ACADEMICA ACADEMICAS

educativo de facultad (PEF)

Educativo Institucional de la
Universidad del Quindio.

Elaborar y actualizar el Proyecto

M.DO-01.01.04 Educativo de los Programas de
Elaboracién, seguimiento, acuerdo con los lineamientos
evaluacion y béasicos del Proyecto Educativo | DIRECTOR DE
modificacién del proyecto Institucional, del Proyecto | PROGRAMA
educativo de programa Educativo de Facultad y de las
(PEP) necesidades de la Regién
correspondientes al programa.
Elaborar y actualizar el Plan de
M.DO-01.01.05 Desarrollo Facultad de acuerdo
Elaboracién, seguimiento, con los lineamientos basicos del
evaluacion y modificacion Plan Desarrollo Institucional y | DECANO

del plan de desarrollo
facultad (PDF)

de las politicas académicas y de
planeacion establecidas por la
Universidad del Quindio.
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Elaborar y actualizar el Plan
M.DO-01.01.06 Operativo de Pro_grama_l con
S base en los lineamientos
M.DO-01.01 _E_Iaboramon, . basicos del Plan Desarrollo
| T~ g seguimiento, evaluacion L DIRECTOR DE
POLITICAS modificacién del plan Institucional, el Plan de PROGRAMA
ACADEMICAS y - P Desarrollo de la Facultad y de
operativo de programa P o
las politicas académicas y de
(POP) - .
planeacion establecidas por la
Universidad del Quindio.
Elaborar, evaluar y modificar
el Calendario Académico de la
Universidad del Quindio, con
M.D0O-01.02.01 el fin de trazar los parametros
Elaboracion, seguimiento | para el desarrollo de las | VICERRECTOR
M M.DO- M.DO-01 y madificacion del diversas actividades | ACADEMICO
' y PLANEACION calendario académico académico administrativas,
MISIONAL DOCENCIA ACADEMICA ademas de garantizar la
publicacion.
M.DO-01.02 Elaborar la  programacién
PROGRAMACION académica de la Universidad
ACADEMICA M.D0O-01.02.02 del Quindio, realizar
Elaborac!qn,s_e,gwmlento seguimiento 'y __de  Ser | bECANO
y modificacién de la necesario modificaciones,
programacion académica | garantizando el cumplimiento
de los objetivos académicos
de cada semestre
Establecer los programas
académicos a ofertar y el
M'DO'Ol'QZ'.OS namero de cupos aprobados | CONSEJO DE
Oferta académica y
. para cada wuno de los | FACULTAD
cantidad de cupos . .
programas de la Universidad
del Quindio.
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Disefiar y aprobar los nuevos
programas académicos de
acuerdo con el
direccionamiento  estratégico
. M'DO_OZ'Ol'Q,l de la Universidad, el Proyecto
Disefio y aprobacion de . e CONSEJO DE
P Educativo Institucional,
un programa académico d . de | FACULTAD
(Registro calificado) Proyectos E ucativos de las
Facultades, los estudios base
y la normatividad vigente, con
el fin de obtener el Registro
Calificado.
Dar apertura a un programa
MpOczo1ge | aeademions culsele o0 | consero
Apertura de un programa 9 p ' . ACADEMICO
los parametros establecidos
por la Universidad.
M.DO-02 M.DO-02.01 Modificar y actualizar los
M M.DO- GESTION PROGRAMAS M.D0O-02.01.03 planes de estudio de acuerdo
MISIONAL DOCENCIA | e aAG | PREGRADOY actualizacion del | mercado, de la sociedad, de la | CONSEJO
ACADEMICOS POSGRADO curriculo comunidad universitaria, CURRICULAR
o del plan de estudios Estudios de Base y la
Normatividad Vigente.
Suspender o cerrar un
) programa cuando las
Inacl\t/il\./gc(:?é(r)lzocliéor?e de circunstancias de demanda 6 CONSEJO
un bro rama);cadémico pertinencia lo ameritan de | ACADEMICO
prog acuerdo con la normatividad
vigente
Realizar procesos de
extension de los programas
académicos de la Universidad
g(tzgs%%%t%i del Quindio, de acuerdo con CONS[EJO
roarama académico los diferentes planes | ACADEMICO
prog institucionales y estudios de
base.
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Realizar aperturas de
programas de otras
M:D0O-02.01.06 |nst|tu0|_0nes mediante CONSEJO
Apertura de un programa | convenio, con base en las >
Py . by ACADEMICO
académico en convenio | politicas de la Facultad y de la
Universidad.
Desarrollar  las  diferentes
tareas de docencia,
MO investigacion, extensién y
D';As'gr(r)olcl)c?glé(r)éa administracion establecidas en | CONSEJO DE
. 9 la agenda académica de los | FACULTAD
académica profesoral
docentes, de acuerdo con la
M.DO-02.01 normatividad vigente
PROGRAMAS gente.
PREGRADO Y -
POSGRADO Desarrollar  las dlfergntes
M-DO'QZ tareas de académicas,
M. M.DO- GESTION M:DO-02.01.08 investigacion, — extension Y |~y g
MISIONAL DOCENCIA FACULTADES Y Des’arr_ollo agenda administracion establecidas en CURRICULAR
PROGRAMAS académica estudiante la agenda de los Estudiantes,
ACADEMICOS de acuerdo con la
normatividad vigente.
Realizar los procesos de
M:DO-02.01.09 transferencias,
Transferer_luas, hor_nolo_gacmnes . Y | CONSEJO
homologaciones, validaciones que soliciten los
S o9e - CURRICULAR
validaciones Estudiantes, con base en la
y otros normatividad vigente
Realizar los procesos de
autoevaluacion, con fines de
M.DO-02.02 M.DO-02.02.01 acceder a la acreditacion de
SEGUMIENTO Y Autoevaluacion y alta calidad académica, con | CONSEJO
EVALUACION DE | acreditacion programa de | base en la normatividad y | CURRICULAR
PROGRAMAS pregrado o posgrado lineamientos internos y
externos
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Realizar el plan de
mejoramiento de los
programas de pregrado y
) postgrado con el fin de dar
M.DO 0.2'02'0.2 cumplimiento a los procesos
Plan de mejoramiento de autoevaluacién con fines CONSEJO
programa de pregrado de acreditacion de alta calidad CURRICULAR
0 posgrado con base a la normatividad
vigente y a los lineamientos
del Ministerio de Educacion
Nacional
Renovar el registro calificado
de los programas de pregrado
Re“rcb?/géi?’)zn.?g.(i)gtro y posgrado de la Universidad | CONSEJO
calificadog del Quindio, con base en los | CURRICULAR
M.DO-02 lineamientos de la
GE'STI_ON M.DO-02.02 norm_atlwdad interna y externa.
M M.DO- SEGUMIENTO Y Realizar los - procesos  de
MISIO-NAL DOCfENCIA FACULTADES Y EVALUACION DE M.DO-02.02.04 renovacion de la acreditacion
PROGRAMAS PROGRAMAS Renovacién acreditacion | de alta calidad académica, | CONSEJO
ACADEMICOS programa de con base en la normatividad y | CURRICULAR
pregrado o posgrado lineamientos internos y
externos
Realizar los procesos de
autoevaluacion, con fines de
M.D_O-Q?.OZ.OS acceder_ a la acreqna_uon de VICERRECTOR
Acreditacion de alta alta calidad académica, con ACADEMICO
calidad institucional base en la normatividad y
lineamientos internos y
externos
Realizar los procesos de
renovacion de la acreditacion
M'DQ'OZ'OZ'QG L de alta calidad institucional de
Renovacién acreditacion la Universidad del Quindio VICERRECTOR
d?ﬂ:‘gﬁjgﬂ;djd con base en la normatividad y ACADEMICO
lineamientos internos y
externos
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Presentar los informes
académicos solicitados por los
Pregﬂérl?tgé%sﬁ?r?fgl'lmes clientes internos y,externos, VICERRECTOR
académicos con base a los pardmetros y | ACADEMICO
M.DO-03 fechas establecidas por la
GESTION normatividad.
ADMINISTRATIVA M.D0O-03.00.02 Formular, realizar seguimiento
_ F_ormulauon, - y e\_/aluar Ios_ planes _de VICERRECTOR
seguimiento y evaluacién | trabajo, con el fin de realizar -
- . ACADEMICO
de planes los ajustes correspondientes
de trabajo académico en caso de ser necesario
Formular el plan de formacién
M.DO-04.00.01 y entrenamiento profesoral de
Formulacion acuer@o. con ?l plan
. T estratégico de la entidad y las | VICERRECTOR
M. M.DO- seguimiento y evaluacion necesidades detectadas en | ACADEMICO
MISIONAL DOCENCIA plan de formacion y
: cada Facultad y Programas en
entrenamiento profesoral | d
0s respectivos planes
educativos.
M.DO-04 Aprobar 'y controlar las
FORMACION Y comisiones de estudio de los
ENTRENAMIENTO M.DO-04.00.02 docentes de acuerdo con los | VICERRECTOR
PROFESORAL Comisiones de estudio lineamientos estratégicos de la | ACADEMICO
Universidad y la normatividad
vigente
Realizar la interventoria a las
comisiones de estudio de los
Inter\lyle.r?tgr_l’(z)fég?ﬁios?ones docentes de la Universidgq de | VICERRECTOR
acuerdo con la normatividad | ACADEMICO

de estudio de docentes

vigente y los parametros con
los cuales se aprobd.




