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	FORMATO  PARA LA EVALUACIÓN DE INDUCCION Y REINDUCCION

	
	MACROPROCESO DE GESTION HUMANA


Fecha: D____  M____ A____   Lugar:______________________________________________________________________
Nombre del participante: _______________________________________________________________________________
Dependencia: ________________________________________________________________________________________
Cargo: ______________________________________________________________________________________________
Nivel: Directivo: ___  Asesor: ___ Profesional: ___ Técnico: ___ Asistencial: ___ Otro: ___  Cuál? ______________________
	Marque en la casilla correspondiente según su opinión:
	1

Muy en desacuerdo
	2

En desacuerdo
	3

De acuerdo 
	4

Muy de acuerdo

	1. Los contenidos presentados facilitarán su adaptación y desempeño en la institución.
	
	
	
	

	2. Los temas presentados fueron suficientes.
	
	
	
	

	3. El material entregado es claro y comprensible.
	
	
	
	

	4. La metodología empleada fue adecuada.
	
	
	
	

	5. El lugar, las ayudas audiovisuales y la logística  estuvieron acordes al evento.
	
	
	
	


	Conteste según el programa recibido:
	SI
	NO

	1. Se le dio la bienvenida a la Universidad :
	
	

	2. Se le suministró información general de la Universidad en cuanto: Historia, objetivos, estructura, políticas, normas, misión y visión:
	
	

	3. El programa le permitió conocer el Sistema Integrado de Gestión: 
	
	

	4. Se le informó con relación a sus deberes y derechos:
	
	

	5. Recibió información sobre Accidente de Trabajo, que es, como prevenirlo y que hacer en caso de que suceda?
	
	

	Que otros temas considera se debieron tratar:

	

	

	Comentarios y/o Sugerencias: 

	

	


	Favor relacione los documentos que le fueron entregados: 

	

	

	

	COMPROMISO FRENTE AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN



	Política de Calidad Universidad del Quindío

“Educamos con calidad, investigamos y trasladamos el conocimiento a la sociedad, prestando servicios efectivos, integrales y confiables de acuerdo a los requerimientos del desarrollo regional, para satisfacer oportunamente a los usuarios, optimizando los recursos del Estado, con recurso humano competente y respetuoso de sus compromisos, un clima organizacional óptimo y proveedores comprometidos con nuestras políticas, en constante comunicación con el entorno y contribuyendo al desarrollo socioeconómico del Departamento, en un proceso de mejoramiento continuo”


	¿Cómo puede contribuir usted a que la Política de Calidad se cumpla?



	Certifico que he recibido el contenido de los temas establecidos en este plan de Inducción/Reinducción.

______________________________________________

Firma del funcionario








Muchas gracias y Bienvenido!
	



