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	CONTRATO POR LABOR DOCENTE HORA CATEDRA


«N_Contrato» de 2014

Entre los suscritos a saber «Nombres__Apellidos_Decano» Decano(a) de la Facultad de «Facultad» mayor de edad y vecino(a) de Armenia, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° «Cedula_Decano» quien obra por delegación mediante Resolución No. 0040 del 27 de Enero de 2005, modificada por la Resolución No.0154 de marzo 14 de 2005, proferida por el señor Rector de la Universidad del Quindío, Institucion creada mediante Acuerdo No. 23 de 1960 por el Honorable Concejo Municipal de Armenia, ente universitario autónomo, con personería jurídica por mandato de la Ley 56 de 1967, de carácter departamental conforme el alcance de la Ordenanza No. 014 de 1982 con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educación nacional por virtud de la ley 30 de 1992, NIT 890.000.432-8, con domicilio principal en la ciudad de Armenia Quindio y quien para efectos del presente contrato se denominará LA UNIVERSIDAD y «Apellidos_y_Nombres_del_Docente» con documento de identidad «Cedula_Docente» quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato por labor docente hora cátedra así: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: El Objeto del presente contrato lo constituye la prestación de servicios profesionales por parte del contratista como docente CATEDRÁTICO(A). CLAUSULA SEGUNDA. CONDICIONES Y VALOR CONTRACTUAL:
	FACULTAD DE «Facultad»
	PROGRAMA EN «Nombre_Programa»

	FECHA DE INICIO «Fecha_Inicio»
	FECHA DE TERMINACION «Fecha_Vencimiento»

	CATEGORIA «Cargo__Categoría»
	VR. HORA $ «Valor_Categoría»

	LISTADO ASIGNATURA(S) A ORIENTAR
	LISTADO CENTROS TUTORIALES

	«Asignatura_1»
	«Cread_1» («N_Viáticos»)

	«Asignatura_2»
	«Cread_2» («N_Viáticos1»)

	«Asignatura_3»
	«Cread_3» («N_Viáticos2»)

	«Asignatura_4»
	«Cread_4» («N_Viáticos3»)

	«Asignatura_5»
	«Cread_5» («N_Viáticos4»)

	«Asignatura_6»
	«Cread_6» («N_Viáticos5»)

	«Asignatura_7»
	«Cread_7» («N_Viáticos6»)

	«Asignatura_8»
	«Cread_8» («N_Viáticos7»)

	«Asignatura_9»
	«Cread_9» («N_Viáticos8»)

	«Asignatura_10»
	

	«Asignatura_11»
	

	«Asignatura_12»
	

	Total Horas Catedra: «Horas_Catedra_Semestre»
	Valor Total Horas Catedra: $ «Total_Horas_Catedra»

	
	Valor Total Viáticos: $ «Valor_Viaticos»

	CDP:  «No_Disponibilidad_Presupuestal»
	Valor Total Prestaciones: $ «Valor_Total_prestaciones»

	Rubro: «Rubro»
	Valor Total Contrato: $«Total_Contrato»


CLÁUSULA TERCERA. NORMAS: El presente contrato se rige por la Ley 30 de diciembre de 1992, “Por el cual se organiza el servicio público de la Educación Superior”; Decreto 1279 de Junio de 2009, “Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidad Estatales”; A.C.S 005 de febrero de 2005, “Por medio del cual se expide el Estatuto General de la U.Q”; A.C.S 049 de Junio de 1995 y modificatorios, “Por el cual se expide el Estatuto para los docentes de la U.Q”; A.C.S 0002 de febrero de 2000, “Por el cual se reglamenta la vinculación, clasificación y remuneración de los profesores catedráticos y ocasionales”; A.C.S 025 de Diciembre de 2005, “Por el cual se establece la remuneración de los docentes ocasionales y catedráticos”, A.C.A 006 de mayo de 2011 “Por medio de cual se establece el reglamento para la convocatoria y selección de profesores ocasionales y catedráticos”. A.C.A 014 de octubre de 2013 “Por medio del cual se fija calendario académico para el primero y segundo periodos del 2014” y modificatorios. CLÁUSULA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS: El presente contrato se entiende perfeccionado desde la fecha de suscripción y requiere para su legalización de la presentación ante el área de Gestión Humana, los siguientes documentos: Docentes que ingresan por primera vez a la institución: Formato único de hoja de vida (puede ser descargada de la página www.dafp.gov.co). La formación y experiencia profesional y docente que allí registren debe estar acompañada de su respectivo soporte (acta y título de pregrados, posgrados y experiencia profesional y docente), tres (3) copias ampliadas al 150% de la cedula de ciudadanía, copia de la Libreta Militar (si aplica), copia de la Tarjeta Profesional (profesiones que aplique), certificado VIGENTE de la EPS y Fondo de Pensión donde cotiza (no mayor a un mes de expedición), si el Docente labora con el Magisterio debe anexar Certificado vigente de COSMITET (no mayor a un mes de expedición), formato de la Declaración juramentada de Bienes y Rentas 2013 (el formato puede ser descargado de la página www.dafp.gov.co) y registro Único Tributario (R.U.T) vigente. Docentes Antiguos (Que hayan laborado el semestre inmediatamente anterior) Si es necesario actualizar formato único de hoja de vida (puede ser descargado de la página www.dafp.gov.co). La formación y experiencia profesional y docente que allí registren debe estar acompañada de su respectivo soporte (acta y título de pregrados, posgrados y experiencia profesional y docente), una (1) copia ampliada al 150% de la cedula de ciudadanía, copia de la Tarjeta Profesional (profesiones que aplique) en caso de no tenerla en la Historia Laboral y la Universidad realizará afiliación a la E.P.S, Fondo de Pensiones y ARL. CLÁUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con la labor académica asignada.  2) Cumplir con los deberes y obligaciones previstos en el Estatuto Docente de la Universidad del Quindío y demás normas Institucionales. 3) Ingresar al sistema Academusoft y en las fechas establecidas en el calendario académico las actas de notas definitivas de los estudiantes. CLÁUSULA SEXTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: 1) Pagar al contratista el valor del presente contrato por mensualidades vencidas. 2) Facilitar los espacios físicos y los materiales requeridos para el desarrollo de la labor contratada. 3) Realizar los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales de Ley. CLÁUSULA SEPTIMA: APROPIACIÓN PRESUPUESTAL: En el presupuesto de la presente vigencia fiscal se encuentra la Disponibilidad Presupuestal N° «No_Disponibilidad_Presupuestal» en el Rubro «Rubro» expedida por el área financiera. CLÁUSULA OCTAVA. SUPERVISION Y RESPONSABILIDAD: La Supervisión del presente contrato será ejercida por el(la) Director(a) del  «Nombre_Programa» quién ejercerá entre otras las siguientes funciones: 1) Verificar el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las funciones acordadas en el presente contrato 2) Corroborar que el docente cumplió con la agenda académica asignada. 3) Verificar el acta de concertación suscrita entre el docente y los estudiantes, con base al Estatuto Estudiantil. 4) Reportar antes del 10 de cada mes a Vicerrectoría Académica y el área de Gestión Humana, las novedades pertinentes (renuncias, incapacidades, licencias, días no laborados, etc.), cumpliendo los parámetros establecidos en el procedimiento A. GH-01.04 Vinculación y elaboración contratos de docentes ocasionales y catedráticos, con el fin de elaborar Nómina oportunamente. 5) Reportar a la Vicerrectoría Académica mediante agenda académica aprobada por las partes y cumpliendo con el procedimiento A. GH-01.04 Vinculación y elaboración contratos de docentes ocasionales y catedráticos, las adiciones y modificaciones, solo en casos excepcionales teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: a) Con base en el A.C.S 0013 de agosto de 2005 “Por medio del cual se expide el estatuto de contratación de la Universidad del Quindío” art. 34 “adición del contrato: Los contratos podrán adicionarse hasta por el cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, y para ello se requerirá de una previa justificación legal y técnica, concepto del interventor y la suscripción de un contrato adicional”. b) Dichas modificaciones deben presentarlas a Vicerrectoría Académica los primeros 10 días de cada mes. c) Para que las modificaciones autorizadas por la Vicerrectoría Académica sean tenidas en cuenta en la nómina de mes, deberán ser remitidas al Área de Gestión Humana hasta el día quince (15) de cada mes; en caso contrario se tendrán en cuenta para la nómina del mes siguiente. 6) Realizar el seguimiento de la ejecución del contrato dentro de las condiciones exigidas. 7) Suscribir el acta de inicio, finalización y liquidación del presente contrato. 8) Devolver al área de Gestión Humana en los plazos establecidos contratos, modificatorios, actas de inicio, finalización y liquidación debidamente legalizados por las partes. CLÁUSULA NOVENA. CAPACIDAD CONTRACTUAL: EL CONTRATISTA declara, bajo la gravedad del juramento que tiene capacidad para contratar con LA UNIVERSIDAD y que no se encuentra incurso(a) en ninguna inhabilidad o incompatibilidad para contratar según la Constitución Política, la Ley o las normas de la Universidad del Quindío. CLÁUSULA DECIMA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente Contrato podrá terminarse por una de las siguientes causales: 1. Mutuo acuerdo. 2. Unilateralmente por parte de LA UNIVERSIDAD cuando EL CONTRATISTA incumpla cualquiera de las obligaciones que emanan de este contrato. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la ejecución de este contrato. 4. Por vencimiento del término establecido. 5. Por imposibilidad física o jurídica o profesional del(a) CONTRATISTA, que a juicio de LA UNIVERSIDAD impida la realización del contrato. CLÁUSULA DECIMA PRIMERA: para todos los efectos legales se tendrá como domicilio contractual la ciudad de Armenia.
Para constancia se firma en la ciudad de Armenia, el «Fecha_Inicio»
«Nombres__Apellidos_Decano»




«Apellidos_y_Nombres_del_Docente» 
Decano(a)



 


Doc. Identidad:
UNIVERSIDAD DEL QUINDÍO                 



EL CONTRATISTA.
Director(a) del Programa Académico
Revisó


Proy. Abraham

AREA GESTION HUMANA

FORMATO ACTA DE INICIO

	FECHA DEL ACTA
	«Fecha_Inicio»

	FACULTAD
	«Facultad»

	PROGRAMA ACADEMICO
	«Nombre_Programa»

	CONTRATO N°
	«N_Contrato»
	LUGAR 
	Armenia

	FECHA DE INICIO
	«Fecha_Inicio»
	FECHA DE TERMINACION
	«Fecha_Vencimiento»

	TIPO DE CONTRATO
	DOCENTE CATEDRATICO «Cargo__Categoría»

	OBJETO DEL CONTRATO
	Prestar servicios como Docente CATEDRATICO

	VALOR INICIAL DEL CONTRATO
	$ «Total_Contrato»

	CONTRATANTE - Decano(a)
	APELLIDOS Y NOMBRES
	«Nombres__Apellidos_Decano»

	
	C.C
	«Cedula_Decano»

	CONTRATISTA - Docente
	APELLIDOS Y NOMBRES
	«Apellidos_y_Nombres_del_Docente»

	
	Doc. Identidad
	«Cedula_Docente»

	SUPERVISOR – Director(A) de Programa Académico
	APELIIDOS Y NOMBRES
	«Nombres_y_Apellidos_del_Directora_Prog»

	
	C.C
	«N_Documento_Identidad_Directora»

	FIRMAS DE LOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO

	                                 SUPERVISOR                                                                             CONTRATISTA

	Este formato debe ser diligenciado por el Supervisor del Contrato y enviado al área de Gestión Humana con el contrato, una vez esté firmado por las partes


MODIFICACION AL CONTRATO

Entre los suscritos a saber «ORDENADOR_DEL_GASTO» «CARGO_ORDENADOR_DEL_GASTO» de la «DEPENDENCIA_ACADEMICA», mayor de edad y vecino(a) de Armenia, identificado(a) con cédula de ciudadanía Nº «DOC_IDENTIDAD_ORDENADOR_DEL_GASTO» quien obra por delegación mediante Resolución No. 0040 del 27 de Enero de 2005, modificada por la Resolución No.0154 de marzo 14 de 2005, proferida por el Señor Rector de la Universidad del Quindío; ente universitario autónomo del orden departamental y quien para efectos del presente contrato se denominará LA UNIVERSIDAD y  «APELLIDOS_Y_NOMBRES_DEL_CATEDRATICO» identificado(a) con la cédula de ciudadanía número «DOC_IDENTIDAD_CONTRATISTA», Catedrático(a) en el Programa de «PROGRAMA_ACADEMICO», hemos acordado «OBJETO_Modif_Verbo» el contrato inicial en cuanto a la dedicación del Catedrático(a) y al valor del contrato, el cual quedará así: CLAUSULA PRIMERA: Modifíquese la Cláusula Segunda: OBJETO, VALOR Y FORMA DE PAGO: El objeto del presente contrato lo constituye la realización por parte del contratista de servicios profesionales como CATEDRATICO(A) en la categoría de «CATEGORIA_VIGENTE» en el Programa de «PROGRAMA_ACADEMICO», de la «DEPENDENCIA_ACADEMICA».

La modificación se realiza con base en la agenda aprobada por el Vicerrector Académico, así: 

«OBJETO_Modif_Verbo» EN: 

«CANT_HORAS» horas






$ «VR_HORAS»
Viáticos






$ «VR_VIATICOS»
Prestaciones Sociales




$ «TOTAL_PRESTACIONES_SOCIALES»
TOTAL VARIACION A ESTA MODIFICACION: 
        $ «TOTAL_VARIACION»
Por lo que se afecta la Reserva Presupuestal N° «N_REGISTRO_PRESUPUESTAL»
CLAUSULA SEGUNDA: Las demás cláusulas del Contrato inicial siguen vigentes y no sufren ningún cambio.

Para constancia se firma en la ciudad de Armenia, el «FECHA_DE_LA_NOVEDAD».

«ORDENADOR_DEL_GASTO»
          «APELLIDOS_Y_NOMBRES_DEL_CATEDRATICO»
Decano(a)




C.C.

EL CONTRATISTA

Director(a) del Programa Académico

Revisó
Proy. Abraham

AREA GESTION HUMANA 

FORMATO ACTA DE TERMINACION Y LIQUIDACION

	FECHA DEL ACTA
	«Fecha_Vencimiento»

	FACULTAD
	«Facultad»

	PROGRAMA ACADEMICO
	«Nombre_Programa»

	CONTRATO N°
	«N_Contrato»
	LUGAR 
	Armenia

	FECHA DE INICIO
	«Fecha_Inicio»
	FECHA DE TERMINACION
	«Fecha_Vencimiento»

	TIPO DE CONTRATO
	DOCENTE CATEDRATICO «Cargo__Categoría»

	OBJETO DEL CONTRATO
	Prestar servicios como Docente CATEDRATICO

	VALOR FINAL DEL CONTRATO
	$ «Total_Contrato»

	CONTRATANTE - Decano(a)
	APELLIDOS Y NOMBRES
	«Nombres__Apellidos_Decano»

	
	C.C
	«Cedula_Decano»

	CONTRATISTA - Docente
	APELLIDOS Y NOMBRES
	«Apellidos_y_Nombres_del_Docente»

	
	Doc. Identidad
	«Cedula_Docente»

	SUPERVISOR – Director(A) de Programa Académico
	APELIIDOS Y NOMBRES
	«Nombres_y_Apellidos_del_Directora_Prog»

	
	C.C
	«N_Documento_Identidad_Directora»

	Como SUPERVISOR(a) del presente contrato, declaro 1) Verifiqué el cumplimiento por parte del CONTRATISTA de las funciones acordadas en el presente contrato 2) Corroboré que el docente cumplió con la agenda académica asignada. 3) Verifiqué la concertación suscrita entre el docente y los estudiantes, con base al Estatuto Estudiantíl. 4) Reporté las novedades presentadas del presente contrato y, 5) Suscribí el acta de inicio y de terminación del presente contrato. 6) El docente grabó las notas en el sistema Academusoft

	El docente se encuentra a PAZ Y SALVO con:



	VoBo Activos Fijos
	VoBo Biblioteca

	
	

	FIRMAS DE LOS QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO

                                          SUPERVISOR                                                         CONTRATISTA

	Notas

	Este formato debe ser diligenciado por el Supervisor del Contrato y enviado oportunamente al área de Gestión Humana, una vez esté firmado por las partes


