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1. MISIÓN: 

La ORI es la instancia administrativa que promueve, fomenta y apoya los 
procesos de Internacionalización y la Relación Multilateral de la Universidad del 
Quindío con la comunidad internacional para la gestión y desarrollo de 
proyectos de movilidad académica, cooperación internacional e investigación. 
 

 

2. VISIÓN: 

Impulsar un proceso de Internacionalización exitoso para la Universidad del 
Quindío, donde la comunidad académica desarrolle habilidades y capacidades 
de desenvolvimiento en el ámbito internacional y participación dinámica en 
proyectos de movilidad académica, cooperación internacional e investigación. 
 

 
 

 
3. POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN 

 

Es política de la Universidad del Quindío desarrollar la internacionalización como un proceso que 
fomenta los lazos de cooperación e integración de la institución con sus pares en otros lugares 
del mundo, con el fin de alcanzar mayor presencia y visibilidad internacional en un mundo cada 
vez más globalizado.  
 
 
De los Principios. Se consideran como los Principios de la Política de Internacionalización de la 
Universidad del Quindío, los siguientes: 
 
 

a) Transversalidad: Encierra la idea de diversidad y de presencia en los diferentes ejes 
misionales de docencia, extensión e investigación planteando la connotación de 
multipresencialidad e interdisciplinariedad. 
 

b) Flexibilidad: Entendida esta, desde el punto de vista del aprendiz, como la práctica 
formativa mediante la cual el estudiante tiene la posibilidad de escoger la forma, el lugar y 
el momento de su aprendizaje, de acuerdo con sus intereses, necesidades y 
posibilidades. 

 
c)  Calidad: La medición de la calidad formativa, parte del cumplimiento de políticas 

nacionales de acreditación de todos sus programas académicos y busca la certificación 
institucional de carácter internacional. 

 
d) Oportunidad: Comprende el acceso de la comunidad universitaria a la información, y 

participación a los diversos programas de movilidad internacional. 
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4. OBJETIVO GENERAL DE LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN: 

 

Integrar la dimensión internacional e intercultural en la docencia, extensión e investigación hacia 
el reconocimiento institucional mediante la sensibilización de la cultura internacional y el 
intercambio académico, cultural y científico con las diferentes instituciones extranjeras para la 
formación de profesionales íntegros de una sociedad multicultural. 

 
 

 
4.1 OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA POLÍTICA DE INTERNACIONALIZACIÓN: 

 

1. Brindar una visión internacional de la Institución para facilitar la inserción de la comunidad 
universitaria en un mundo global y hacerla más competitiva. 

2. Ofrecer y permitir un mayor intercambio de conocimientos, transferencia de tecnologías e 
investigación. 

3. Promover la participación de la comunidad académica hacia el incremento de la movilidad 
internacional. 

4. Estimular y propiciar el mejoramiento de la calidad académica e investigativa según los 
estándares de acreditación nacional e internacional. 

5. Facilitar la expansión de los servicios educativos y de consultoría de la Universidad del 
Quindío desde y hacia el ámbito global. 

 
 

 
5. OBJETIVO GENERAL  DE LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES 

 

Diseñar y desarrollar los lineamientos de Educación Transfronteriza, Internacionalización en casa 
y Cooperación Internacional como soporte al proceso de Internacionalización Institucional.  

 
 

 
5.1  OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover el reconocimiento internacional de la Universidad. 

 Fomentar el proceso de internacionalización en las esferas administrativas, académicas y estudiantiles, 
así como en las funciones sustantivas de la Institución.  

 Promover las relaciones y alianzas estratégicas con organismos o instituciones nacionales e 
internacionales de fomento y financiación a la educación superior.  

 Promover el interés de la comunidad universitaria en adquirir experiencias internacionales que 
dimensionen la proyección integral de sus carreras.  

 Participar activamente en asociaciones y redes internas y externas de internacionalización.  

 Crear espacios de interacción académica con el entorno internacional.  

 Concientizar a la comunidad académica acerca de la importancia del multilingüismo en el proceso de 
internacionalización de la Universidad. 
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6. SERVICIOS 
 

 Información sobre oportunidades de estudio e intercambio en el exterior. (Visita nuestro 
Centro de Documentación)  

 Asesoría académica y consultoría a estudiantes y docentes para la movilidad internacional. 
Asesorías in situ y vía electrónica 

 Realización de charlas informativas para la orientación sobre entidades de fomento y 
financiación de estudios en el exterior.  

 Apoyo para adelantar los trámites de obtención de visa, una vez se han aprobado las 
pasantías y/o estudios en el exterior.  

 Divulgación permanente de oportunidades de intercambios, pasantías y estudios en el exterior 
en las carteleras de la Universidad. (Boletín ORI) 

 Presentación institucional de estudiantes y/o docentes ante Embajadas, Consulados e 
instituciones extranjeras para procesos de pasantías y estudios en el exterior. 

 

 
7. IDENTIDAD 

 

La Oficina de Relaciones Internacionales se identifica con la palabra Ori por sus iniciales, en letra 
pumptrid, cuyos colores son el amarillo para la “O” (de Oficina) en mayúscula y “ri” en minúscula 
en el color verde representativo de la Universidad del Quindío. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Caracterizado de la siguiente manera: 
 

a. Un Cuerpo constituido por la sigla de la Oficina de Relaciones Internacionales 
“ORI”. 

b. Dicho cuerpo estará escrito en fuente PUMP TRID normal, en negrita simple, la “O” 
inicial será mayúscula de color amarillo ocre y las letras “ri” estarán en minúscula 
color verde institucional. 

c. Bajo el cuerpo principal se encontrará el texto “Oficina de Relaciones 
Internacionales” en fuente Korinna BT color verde institucional. 

d. La “o” de la palabra Internacional será amarillo ocre. 
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8. EJES TEMÁTICOS 
 
8.1 EDUCACIÓN TRANSFRONTERIZA O MOVILIDAD INTERNACIONAL 

 

Es el medio que permite a todos los miembros de la comunidad universitaria así como  de 
extranjeros que ingresan a la UQ participar en algún tipo de actividad académica, cultural, 
científica, pasantías, cursos de idiomas, transferencias y prácticas empresariales en una 
institución diferente a la suya, de carácter internacional. Esta  incluye los siguientes programas: 
 
Para la comunidad Uniquindiana al exterior: 

 Periodo académico internacional: esquema que permite a los estudiantes de la 
Universidad del Quindío realizar uno o dos semestres de su carrera en el exterior, a 
través de los convenios firmados con universidades extranjeras, incluyen programas de 
doble titulación. 

 

 Prácticas y Pasantías internacionales 
Definición como Práctica Internacional: actividad que facilita la inserción del estudiante 
en instituciones o empresas extranjeras ubicado en el exterior con el fin de realizar un 
periodo de prácticas ligado a la capacitación teórica. La práctica laboral tiene un valor 
académico y forma parte del currículo que el estudiante debe cumplir en su institución 
de origen. 

 
Definición como Pasantía internacional: Estancias de adiestramiento en una Institución 
de Educación Superior extranjera generalmente bajo la supervisión de un tutor. El 
aspirante busca obtener un entrenamiento específico o la actualización de sus 
conocimientos en un área muy puntual. 

 
El procedimiento M.PS-03.01  Gestión para periodos académicos, prácticas y pasantías 
internacionales Indica los pasos a seguir para el trámite de estudios en el exterior.  

 
El formato M.PS-03.01.F.02 Formato de Evaluación Final de la Práctica Incoming - Outgoing. 
Indica el formato para la evaluación de los estudiantes uniquindianos que van al exterior 

a realizar prácticas y pasantías. 
 

 Intercambios culturales 
La Oficina de Relaciones Internacionales permite contactar agencias con sus programas 
de intercambio cultural para universitarios, esta incluye el programa Work and Travel en 
U.S.A, programas Au Pair en Europa y USA para los estudiantes que desean viajar a 
estos países por la temporada de vacaciones o por un año respectivamente y trabajar 
en empleos no calificados, que les brinda la oportunidad de perfeccionar su inglés o 
segundo idioma y desempeñarse en un ambiente multicultural y multilinguístico. 

 
La Oficina de Relaciones Internacionales no dispone de un procedimiento y formatos al 
respecto, debido a que son programas ofrecidos directamente por las Agencias, y sujeto 
a sus requisitos de admisión. 
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 Cursos de idioma  
Son cursos de corta y mediana duración cuyo objetivo es fortalecer el segundo idioma, 
estudiando en el país donde este es el idioma nativo. Dirigida a estudiantes, docentes y 
personal administrativo.  

 

 Estancias investigativas y de docencia 
Estancias investigativas: Son periodos académicos de investigación que permiten visitar 
una institución extranjera para realizar trabajos conjuntos. 

 
Estancias de docencia: Son periodos académicos que permite ejercer la docencia de 
apoyo a un docente de planta en la Institución extranjera. 

 
Sujeta a disponibilidad de las Instituciones extranjeras y sus áreas o líneas de trabajo. 

 
 
Para la comunidad universitaria extranjera a la Universidad del Quindío: 
   

 Intercambios en periodo académico, cursos de español, prácticas y pasantías dirigidas a 
estudiantes extranjeros en la Universidad del Quindío 
 
Según oferta de los programas académicos y admisión aprobada por la Oficina de 
Admisiones, Registros y Control Académico para cursar asignaturas en la UQ. 
 

 Estancias investigativas y de docencia de extranjeros en la UQ. 
Este programa permite a docentes e investigadores desempeñar actividades específicas 
como conferencistas, capacitadores, docentes de apoyo, investigadores participando en 
grupos de investigación.  
 
Se encuentra sujeta a la reglamentación institucional para la vinculación de extranjeros, 
y requerimientos establecidos por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia. 
 
Procedimiento Estudiantes visitantes en semestre académico, prácticas y pasantías 
M.PS-03.01  Gestión para periodos académicos, prácticas y pasantías internacionales Indica 

los pasos a seguir para el trámite de estudios de estudiantes extranjeros en la 
Universidad del Quindío. 
 
Formato de Aplicación M.PS-03.01.F.01 Formato de Aplicación de Estudiantes Visitantes. 
Permite referenciar más fácilmente el programa al cual aplican los estudiantes que 
visitan la Universidad del Quindío. 
 
El formato M.PS-03.01.F.02 Formato de Evaluación Final de la Práctica Incoming - Outgoing. 
Indica el formato para la evaluación de los estudiantes extranjeros que vienen a la 
Universidad del Quindío a realizar prácticas y pasantías. 
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8.2 INTERNACIONALIZACIÓN EN CASA 
 

 
Es un proceso de sensibilización que pretende familiarizar y acercar a la comunidad 
académica al contexto mundial mediante la creación de una atmósfera cosmopolita que 
propicie la curiosidad por temas internacionales y determine el aprendizaje de un segundo 
idioma. Esta incluye: 
 

 Jornadas académicas y culturales  
La ORI realiza la planeación para el desarrollo de Semanas culturales  
internacionales,  conferencias, charlas, exposiciones, boletines, que promuevan el 
conocimiento multicultural. 
 

 Asesoría y capacitación en Internacionalización Corporativa  
Se ofrece asesoría desde esta dependencia para la Internacionalización del currículo, 
sensibilización de la cultura internacional en la Institución, internacionalización de la 
investigación, y la promoción del multilingüismo, el diseño de estrategias de negocios 
internacionales.  
 

 Programa Peer Mentor  
Es un estudiante uniquindiano que voluntariamente asiste a los nuevos estudiantes 
extranjeros a ajustarse a la vida universitaria de UQ y de la ciudad. Entrenado por la 
ORI, tiene la experticia, experiencia y pasión para asistir al nuevo extranjero para 
hacer de su vida en UQ una experiencia memorable. Para participar como Peer 
mentor se requiere participar en la convocatoria peer mentor.  
 

 Programa Familias Tutoras Uniquindianas  
Es una Familia de docente o administrativo uniquindiano que voluntariamente aloja a 
los visitantes extranjeros que compartirán en la UQ en su temporada de intercambio 
académico. Para ser familia tutora se requiere participar de la convocatoria Familia 
Tutora. 

 

 
 
 

 
8.3 COOPERACIÓN INTERNACIONAL 

 

 
Consiste en la difusión de oportunidades en torno a la cooperación internacional para el 
desarrollo de la educación superior, la ciencia, la investigación y la tecnología y sus 
tendencias. Igualmente comprende la asesoría en la formulación de propuestas y búsqueda 
de fuentes de cooperación internacional y la gestión del posicionamiento de la Universidad 
del Quindío en el contexto internacional, para ganar calidad y mejorar la competitividad. Se 
apoya en los siguientes programas:  
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 Posicionamiento de Imagen institucional en contexto internacional. 
Comprende la presentación del  portafolio de servicios de la Universidad a nivel 
internacional, igualmente, el asesoramiento en misiones académicas internacionales. 
 

 Asesoramiento y capacitación en formulación y presentación de proyectos de 
carácter académico, investigativo y social a fuentes de cooperación internacional. 
La ORI promueve y asesora para la presentación  de proyectos para convocatorias 
internacionales, asimismo, la capacitación en formulación de proyectos.  
 

 Negocios Internacionales 
 

 Gestión de Convenios de cooperación académica, científica y cultural de índole 
internacional. 
Para suscribir Convenios marco o específicos, la reactivación de los mismos, es 
necesario seguir el procedimiento que se menciona en: M-PS-03.02 Gestión de 
Convenios Internacionales. 
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FORMATOS Y PROCEDIMIENTOS 

 

 
M.PS-03.G.01 Guía de Relaciones Internacionales. 
 
M.PS-03.01  Gestión para periodos académicos, prácticas y pasantías internacionales 
 
M.PS-03.01.F.01 Formato de Aplicación de Estudiantes Visitantes. 
 
M.PS-03.01.F.02 Formato de Evaluación Final de la Práctica Incoming - Outgoing. 
 
M-PS-03.02 Gestión de Convenios Internacionales. 
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